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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

30/03/22

DEPENDENCIA  REQUIRENTE
CONTRATACION:

EN

Direccion Regional

ORDENADOR DEL GASTO:

MARIO CHICA PALACIO

OBJETO:

Prestar el Servicio de entrenamiento deportivo
para la preparacion y acondicionamiento fisico
de funcionarios, direccidon técnica, tactica y
acompafiamiento en competencias Nacionales
en las que participe el equipo del SENA en las
Disciplinas Deportivas de Atletismo, Bolos vy
Natacion dentro del Plan de Bienestar Social en
la vigencia 2022 contando con escenarios
deportivos reglamentarios, dotados con
elementos para su practica.
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Justificacion:

Con el propdsito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos en el marco de la gestidn estratégica del talento humano, el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica a través del Programa
Nacional de Bienestar: Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022,
dio las directrices para aportar con acciones concretas al bienestar y la motivacion
de las personas que le sirven al Estado, con el fin de reconocer y ubicar a los
Servidores Publicos en el centro del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
(MIPG), por ser el activo mas importante que posee una organizacion.

El sistema de estimulos para los servidores publicos se enmarca en una légica
orientada a maximizar la eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de estos.
Asi lo establece el Decreto-Ley 1567 de 1998, que define el marco normativo para
la elaboracién de politicas, planes y programas que fortalezcan el desempefiio de
las labores y el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales; asi como
lo desarrollado posteriormente en los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, busca construir un sistema de estimulos
gue efectivamente responda a las necesidades e intereses de los servidores, esta
gestidon tiene como corazon al talento humano y su desarrollo.

Por lo anterior, a partir del programa de bienestar social y de incentivos en el SENA,
emitido mediante circular No: 01-3-2022-000009 del 21 de enero del 2022 por la
Secretaria General, la Regional Risaralda en cumplimiento sus orientaciones
mediante acta de No. 01 del 17 de febrero de 2022 el comité de bienestar
funcionarios aprobé la contrataciéon de las disciplinas deportivas de Atletismo,
Bolos y Natacidn teniendo en cuenta los resultados de la encuesta de diagndstico
del Plan de Bienestar Social e incentivos 2022.
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Analisis de conveniencia

El Sena Regional Risaralda busca fomentar, coordinar y mejorar asi como promover
las actividades tendientes al incremento del bienestar social de sus empleados vy
sus familiares en el campo social, cultural, recreativo y deportivo, propiciando
espacios adecuados que permitan el bienestar del persona, con esparcimiento,
entretenimiento, cuidado de la salud en cumplimiento de circular No: 01-3-2022-
000009 del 21 de enero del 2022 por la Secretaria General, teniendo como punto
de partida el programa de bienestar social y de incentivos en el SENA.

La implementacién y desarrollo de los planes de Bienestar deben propiciar
espacios y condiciones que favorezcan el nivel de la vida laboral y personal,
generando en los servidores mayor sentido de pertenencia, compromiso,
participacién y seguridad laboral, ademds de contribuir al desarrollo de las
habilidades y a generar actitudes favorables frente al servicio publico y el
mejoramiento continuo de la entidad para el ejercicio de su funcidn social.

De acuerdo con lo anterior, la Direccién Regional del SENA Risaralda, determina
que la manera mas adecuada y conveniente para satisfacer la necesidad
anteriormente planteada, es celebrar un contrato de prestacién de servicios con
persona Natural o juridica que cumpla con las condiciones de calidad, experiencia
y demas condiciones de orden técnico, econdmico y juridico; mediante un proceso
de seleccidn que, de acuerdo con la normatividad vigente, obedece a la modalidad
de Minima Cuantia.

Lo anterior para poder dar cumplimiento con la necesidad de llevar a cabo el
proceso de “entrenamiento deportivo para la preparaciéon y acondicionamiento
fisico de funcionarios, direccién técnica, tactica y acompanamiento en
competencias Nacionales en las que participe el equipo del SENA en las Disciplinas
Deportivas de Atletismo, Bolos y Natacidn dentro del Plan de Bienestar Social en la
vigencia 2022 contando con escenarios deportivos reglamentarios, dotados con
elementos para su practica.

Para la presente vigencia, la Regional Risaralda incluyo en el Plan Anual de
Adquisiciones PAA los procesos encaminados a satisfacer las necesidades de
bienestar para los funcionarios del SENA, en virtud de lo establecido Resolucion
No. 66-0408 del 4 de abril de 2022, publicado por la Direccién General del

SENA, el cual se encuentra desagregado en “PAA_2022_Risaralda_MK 4. AsS la
necesidad anteriormente descrita requiere de propiciar espacios de
esparcimiento, entrenamiento, cuidado de la salud y disminucién del estrés entre
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los funcionarios que diariamente contribuyen al mejoramiento continuo de la
entidad.

2. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad

93141506

66_1010 089 Prestar los
servicios de entrenamiento,
direccién y
acompafiamiento, técnico y
tactico a los integrantes del
grupo de Atletismo
conformado por los
funcionarios y beneficiarios
del SENA, Regional Risaralda,
en el marco del Plan de
Bienestar Social para la
vigencia 2022.

$12.150.000

Eva Caterina
Cordoba M.

evcordobam
@sena.edu.c
o

93141506

66_1010_091 Prestar los
servicios de entrenamiento,
direccion y
acompafiamiento, técnico vy

$15.390.000

Eva Caterina
Cérdoba M.

evcordobam
@sena.edu.c
o
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tactico a los integrantes del
grupo de Bolos conformado
por los funcionarios y
beneficiarios del  SENA,
Regional Risaralda, en el
marco del Plan de Bienestar
Social para la vigencia 2022.

66_1010 088 Prestar los
servicios de entrenamiento,
direccion y
acompafiamiento, técnico vy

t?‘:";o a '°Ze'“tegral\?atte§ci‘:,)en' $28.899.999 Eva Caterina ggg;:oet;aumc
93141506 |5'P Cérdoba M. edd:
conformado por los o

funcionarios y beneficiarios
del SENA, Regional Risaralda,
en el marco del Plan de
Bienestar Social para |la
vigencia 2022.

3. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El
objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de
Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM | GRUPO SEGMENTO [FAMILIA CLASE |PRODUCTO DESCRIPCION
F Servicios comunitarios,
1 desarrollo y servicio y de
93 14 15 06 bienestar social.
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4. OBIJETO

Prestar el Servicio de entrenamiento deportivo para la preparacion vy
acondicionamiento fisico de funcionarios, direccién técnica, tactica y
acompafiamiento en competencias Nacionales en las que participe el equipo del SENA
en las Disciplinas Deportivas de Atletismo, Bolos y Natacidn dentro del Plan de
Bienestar Social en la vigencia 2022 contando con escenarios deportivos
reglamentarios, dotados con elementos para su practica.

4.1 ALCANCE DEL OBJETO:

Para efectos del cumplimiento del contrato, se debe tener en cuenta que el proponente
favorecido se compromete a cumplir, las obligaciones previstas en las disposiciones legales
vigentes que regulan el contrato para Servicio de entrenamiento deportivo para la
preparacién y acondicionamiento fisico de funcionarios, direccion técnica, tactica y
acompafamiento en competencias Nacionales en las que participe el equipo del SENA en las
Disciplinas Deportivas de Atletismo, Bolos y Natacién dentro del Plan de Bienestar Social en
la vigencia 2022 contando con escenarios deportivos reglamentarios, dotados con
elementos para su practica.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

LOTE No 1 ATLETISMO

CLASIFICACIO
N DEL BIEN
UNIDAD
(CODIGO DESCRIPCION  (FICHA ] CANT
ITEM UNSPSC TECNICA) ;EEDIDA PRESENTACION  couiciTapa
HASTA 4
NIVEL)

Ejercicios fisicos para el
1 93141506 aumento de la Unidad Unidad 15
capacidad fisica.
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Trabajo del sistema
cardio-respiratorio.

Trote continuto
haciendo énfasis en
Zancada pendular,
enfatizando en el
braceo vy apoyo
semiplantar,
controlando la
respiracion y monitoreo
de la frecuencia
cardiaca.

Trabajo de

coordinaciéon dindmica
general y flexibilidad.
Trabajo de
fortalecimiento
abdominal y lumbar.
Adaptaciéon muscular de
miembros superiores.
Acondicionamiento
muscular- multisaltos —
gimnasio.
Fortalecimiento de
tobillos y rodilla-cadera.
Trabajo de aductores-
isquiotibiales.
Abductores-cuadriceps
Lumbares-espalda -
Fortalecimiento

hombro (manguito
rotador, deltoides,
biceps, triceps,
pectoral)

Trabajo de la potencia y
la resistencia
anaerdbica

GCCON-F-046 V.02
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Trabajo de técnica para
carrera de velocidad,
semifondo y fondo.
Braceo amplio y fuerte
para carreras velocidad;
corto y suave para
carreras de semifondo y
fondo

Zancada circular para
carreras de velocidad;
zancada pendular para
carreras de semifondo y
fondo.

- Vallas
reglamentarias

- Vallas didacticas
- Testimonios
(para practica de
relevos)

- Colchonetas
para saltos

- Foso para
pruebas de salto

- Jabalina de 600
gry de 800 gr

- Balade3Kgy4K
- Disco de 1Kg y 2
Kg

- Pista
reglamentaria atletismo
6 carriles

- Plataformas de
lanzamiento
ENTRENADOR

DE ATLETISMO:

GCCON-F-046 V.02
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Perfil Profesional con
titulo como profesional
en ciencias del deporte
y la recreacion,
Entrenador de
Atletismo, con dos (2)
certificaciones de
experiencia en
entrenamiento

deportivo, otorgadas
por entidad que
respalde el perfil y de fe
del buen desarrollo
técnico-pedagdgico en
la ensenanza y practica

de Atletismo.

Debe contar con
Experiencia minima de
36 meses como
entrenador de
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Atletismo, que
responda  al buen
desarrollo Técnico

pedagégico en la
ensefanza de esta
disciplina deportiva.

LOTE No 2 BOLOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Escenario Deportivo debe brindar Camerinos y Banos Individuales para los deportistas.
Debera contar con un sistema de control y seguridad para guardar las pertenencias de los
funcionarios del SENA adicionalmente contar con el espacio fisico, en donde la seguridad a
los usuarios SENA y de las pertenencias corresponda en la sede que se preste el servicio
como lockers o lugar para guardar los implementos deportivos de los funcionarios que los
posean. Debera contar como minimo dos (2) pistas reglamentarias en éptimas condiciones
técnicas para el desarrollo del entrenamiento y la practica del deporte de Bolos para
funcionarios y beneficiarios del SENA Regional Risaralda. Estas deben ser pistas
reglamentarias para campeonatos de Liga y Federacidn, segun las Normas Internacionales.

El oferente que preste el servicio para el desarrollo de |la Practica Deportiva en Bolos debe
contar con implementos deportivos en calidad de préstamo como bolas y zapatos
reglamentarios durante las sesiones de entrenamiento. Suministrar la logistica necesaria
para el desarrollo de los entrenamientos deportivos (escenarios con las debidas
especificaciones técnicas y avalados por los protocolos de bioseguridad vigentes por las
autoridades competentes, planillas de juego, reportes individuales de juego, entre otros).

El proponente debera discriminar en la oferta econdmica el valor del entrenador, teniendo
en cuenta todos los costos directos e indirectos que requiera con ocasion a la prestacion del

servicio, el cual no podra ser superior de acuerdo con el precio techo tanto para escenario e
implementos deportivos, como el valor de los honorarios del entrenador.

10
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CARACTERISTICAS TECNICAS

El entrenador debe suministrar escenario deportivo dotado con los elementos
y equipos necesarios para los entrenamientos requeridos para la disciplina,
contando con pistas reglamentarias, zapatos, bolas, pines, planillas y demas
elementos necesarios para el desarrollo de los entrenamientos en las mejores
condiciones de calidad, asi como lookers o lugares para guardar los
implementos deportivos de los funcionarios que posean de su propiedad vy
bafios.

Debe contar con dos (2) pistas con condiciones técnicas para el desarrollo del
entrenamiento y la practica del deporte de Bolos para funcionarios del SENA
Regional Risaralda y estar reglamentadas para campeonatos de Liga vy
Federacidén, segun las Normas Internacionales, con capacidad para 20
funcionarios.

El tiempo de ejecucion del contrato sera hasta el 15 de diciembre del 2022, no
podra sobrepasar la presente vigencia presupuestal 2022

Los Entrenamientos seran Minimo de: Cuatro (4) Horas semanales para
funcionarios, en el horario acordado con el equipo.

Bolas de juego y zapatos reglamentarios durante las sesiones de
entrenamiento.

Suministrar la logistica necesaria para el desarrollo de los entrenamientos
deportivos (escenarios, planillas, entre otros).

Persona natural idénea en esta modalidad. Perfil: Entrenador de Bolos, con
certificaciones de Entrenamiento deportivo y otorgadas por Autoridad
Competente - Liga o Federacion Nacional. Con Experiencia Minima de Cinco
(5) afios, que responda al buen desarrollo Técnico Pedagdgico en la

ensefianza de la disciplina Deportiva de Bolos.

11
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LOTE No 3 NATACION

Nombre Del
Servicio

ESCENARIO
DEPORTIVO

CARACTERISTICAS TECNICAS

ESCENARIO DEPORTIVO.

Escenario deportivo una piscina olimpica, se debe garantizar el siguiente
espacio minimo para ser utilizadas en la practica de natacién asi: largo de 25
metros, ancho disponible de 9.4 metros (separada en 3 carriles de 3.1 metros
cada uno) y una profundidad de 2.20 metros. Por cada carril de 3.1 metros se
garantizar un aforo maximo de 7 nadadores permitiendo la rotacion de
alumnos (es decir haciendo filas para nadar).

El Escenario Deportivo debe contar con una estructura fisica para desarrollo
de Actividad Deportiva en Natacion Clasica en cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas, debe contar con las licencias de higiene y seguridad
expedidas por la Secretaria de Salud Municipal para su funcionamiento.

El Escenario Deportivo debe brindar duchas y Banos Individuales para los
deportistas.

Debera contar con un espacio seguro para guardar las pertenencias.

Debera contarse permanentemente con el personal capacitado en rescate
idoneo y adecuado que acompafen los entrenamientos y garanticen la
seguridad de los funcionarios y sus beneficiarios en su practica deportiva de

Natacion.

Quien preste el servicio para el desarrollo de Practica Deportiva en Natacién
Clasica debe contar con implementos necesarios para la ensefianza de esta.

El escenario deportivo, deberdn contar con las pélizas de responsabilidad civil

y demas pdlizas que establezca la ley y las autoridades administrativas para
prestar el servicio solicitado.

12
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El nUmero de cupos son: veinte (20) cupos para funcionarios por seis (6) meses
y cincuenta (50) cupos para beneficiarios por cuatro (4) meses. El contrato
total es de seis (6) meses.

ELEMENTOS O IMPLEMENTOS DEPORTIVOS.

En calidad de préstamo el contratista debera contar con minimo los siguientes
implementos para los usuarios del SENA:

e 6 tablas para natacion

e 6 pull boy

e 6 pares de paletas

e 6 pares de aletas

e 6 Snorkel frontal

e 6 flotadores de diversas formas.
e 6 colchonetas

e 6 balones medicinales

e 6 balones de Pilates

e 6TRX

e Diversidad de conos y chapetas
e 6 lazos para saltos

e 6 cauchos para trabajo de tierra

ENTRENADOR DE NATACION.
Perfil Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacion o Licenciado en
Educacidon Fisica Recreacidn y Deporte o Tecndlogo en Entrenamiento

Deportivo.

Debe contar con cursos de Instructor de Natacion Cldsica y Curso de Iniciacion
Deportiva en la Actividad Fisica.

Deben ser entrenador con experiencia en manejo de grupos de nifios edades
Menores (2 a 6 afios), Escolares (7 a 17 afios), de Adultos (18 afios y mas) de

13
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por lo menos 6 meses y como entrenador de torneos y competencias por lo
menos 1.

PROGRAMA QUE SE DESARROLLARA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
SERA:

1. Programas a desarrollar grupos del SENA beneficiarios 50 cupos.

Curso de Natacion para Menores - Escolares de: 2 a 6 afos - 7 a 14 afios y
adultos con una duracién de 1 hora semanal.

1.1. Programa para nifos de 2 a 6 afos. En este programa los nifios(as)
aprenden a dominar su cuerpo en el medio acuatico, entradas al agua,
flotacidn, desplazamientos, sumersidn, salidas del agua, aun no se
ensefia la técnica de los estilos (libre, espalda, pecho, mariposa).

1.2. Nifios — adolescentes de 7 a 17 aios y adultos. En este programa se
ensefia la flotacidn, respiracion, desplazamientos, sumersién, técnica
de los estilos (libre, espalda, pecho, mariposa, entradas, vueltas y
salidas del agua).

Horarios Fines de semana hora a convenir con el contratista.

2.  Programas de entrenamiento funcionarios 20 cupos.

Este programa estd dirigido para los adultos y equipo de funcionarios de
competencia que ya saben nadar, aqui se prepara los deportistas, se
perfeccionan las técnicas de nado, participaciones en competencias vy
Torneos.

Equipo de entrenamiento SENA 3 Horas semanales.

Intensidad:  Tres (3) clases semanales.

Dias: martes, jueves y sabado.

Horarios: Entre semana 7:30 p.m. a 8:30 p.m. y sdbados a convenir con el

contratista.

14
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Cupos:

20 nadadores de entrenamiento (seleccidén Sena)
50 beneficiarios
70 alumnos en total

6. ANALISIS DEL SECTOR

La Direccion, realiza el analisis del sector en cumplimiento a lo establecido en el decreto 1082
de 2015 y bajo los lineamientos de Colombia Compra eficiente asi:

Anexo 1. Andlisis del Sector.

Se Anexa el analisis de sector como documento integral del estudio previo. Anexo 1. Andlisis
del Sector.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato para los lotes serd hasta por la suma de Cincuenta y Seis
Millones Cuatrocientos Treinta y Nueve Mil Novecientos Noventa y Nueve pesos Mcte
($56.439.999), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugary
demads impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos

Para el LOTE 1 (Atletismo) el presupuesto sera hasta por la suma de DOCE MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($12.150.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

Para el LOTE 2 (Bolos) el presupuesto sera hasta por la suma de QUINCE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($15.390.000), incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demds impuestos, tasas, contribuciones de

caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.
15
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Para el LOTE 3 (Natacion) el presupuesto sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(528.899.999), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos

Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA

El proponente podra presentar oferta de manera independiente en cada uno de los lotes,
sin embargo, debera tener en cuenta que no podra superar el valor estimado para cada uno
de los siguientes lotes.

No. de Lote Presupuesto disponible
Lote No. 1 Atletismo $12.150.000
Lote No. 2 Bolos $15.390.000
Lote No. 3 Natacidn $28.899.999

7.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, la Direccién
Regional de Risaralda adelantd un estudio de mercado, en donde se estimd que el
valor para “Prestar el Servicio de entrenamiento deportivo para la preparacién y
acondicionamiento fisico de funcionarios, direccion técnica, tactica vy
acompafiamiento en competencias Nacionales en las que participe el equipo del
SENA en las Disciplinas Deportivas de Atletismo, Bolos y Natacidn dentro del Plan de
Bienestar Social en la vigencia 2022 contando con escenarios deportivos
reglamentarios, dotados con elementos para su practica, es de Cincuenta y Seis
Millones Cuatrocientos Treinta y Nueve Mil Novecientos Noventa y Nueve Pesos
Mcte ($56.439.999) , tal como se evidencia en el documento Anexo 1 comparativo
de cotizaciones, anexo 2 ANALISIS DEL SECTOR, y el acta No. 013, el cual forma parte
integral del presente documento.

NOTA 1: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado y de sector. SE
ADJUNTA ANEXO.

16
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NOTA 2: El oferente debera tener en cuenta al momento de presentar su propuesta,
que NO podra superar el valor del presupuesto oficial asignado para cada lote en el
proceso, nilos precios unitarios TECHO establecidos como valores maximos a ofertar.
Dicha situaciéon sera CAUSAL DE RECHAZO.

LOTE No 1 ATLETISMO

ANEXO 2 CUADRO COMPARATIVO COTIZACIONES ATLETISMO

ESTUDIO DE MERCADO PRECOTIZACION No. 1 | PRECOTIZACION No. 2

Sergio Daniel Pascuas | Waldino Castaiieda

CUADRO COMPARATIVO , VALOR ESTIMADO
Hernandez Lozano
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MESES POR TOTAL POR MES TOTAL UNITARIO TOTAL
MES PROMEDIO | PROMEDIO

OBJETO: Prestar el Servicio de
entrenamiento deportivo para la
preparacion y
acondicionamiento fisico de
funcionarios, direccion técnica,
tdctica y acompaniamiento en
competencias Nacionales en las
gue participe el equipo del SENA 6 1.850.000 | 11.100.000 | 2.200.000| 13.200.000 | 2.025.000 |$12.150.000
en las Disciplinas Deportivas de
Atletismo dentro del Plan de
Bienestar Social en la vigencia
2022 contando con escenarios

deportivos reglamentarios,
dotados con elementos para su
practica.

17
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ANEXO 2 CUADRO COMPARATIVO COTIZACIONES BOLOS

COTIZACION
ESTUDIO DE MERCADO HISTORICO No. 1
JAIME
. 0 EDUARDO TOTAL
DESCRIPCION 2021 +2|0P2C25'62A GONZALEZ |PROMEDIO |INCLUIDO IVA
PINEDA
Prestar el Servicio de
entrenamiento
deportivo para la
preparacion y
acondicionamiento
fisico de funcionarios,
direccién técnica, tactica
y acompafiamiento en
competencias
Nacionales en las que
participe el equipo del|, ;) 11515 391.2372.565.000 2.478.118 |$14.868.710

SENA en las Disciplinas
Deportivas de Bolos
dentro del Plan de
Bienestar Social en la
vigencia 2022 contando
con escenarios
deportivos
reglamentarios, dotados
con elementos para su
practica
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ANEXO 2 CUADRO COMPARATIVO COTIZACIONES NATACION
ESTUDIO DE MERCADO PRECOTIZACION No. 1 PRECOTIZACION No. 2
CUADRO COMPARATIVO FLAMINGO LILIANA LOLITA MEJIA VALOR ESTIMADO
eses | VALORPOR | vaLoR | vauon | VAR | umamo | ToraL
OBJETO:Prestar el Servicio de entrenamiento deportivo
para la preparacién y acondicionamiento fisico de
funcionarios, direccion técnica, tactica 'y
acompafiamiento en competencias Nacionales en las
que participe el equipo del SENA en las Disciplinas 6 4.600.000 27.600.000 | 5.033.333 | 30.199.998 | 4.816.667 | 28.899.999
Deportivas de Natacion dentro del Plan de Bienestar
Social en la vigencia 2022 contando con escenarios
deportivos reglamentarios, dotados con elementos para
su préactica.
Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el andlisis del Sector.
8. ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO:
PRESUPUESTO Indique con | RUBRO VALOR
X
Inversién X C-3603-1300-14-0-3603025-02 $12.150.000
ADQUISICION  DE  BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION $15.390.000
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
$28.899.999
Funcionamiento

GCCON-F-046 V.02
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7822

7522

18/03/2022

17/03/2022

31/12/2022

31/12/2022

101043

101043

C-3603-1300-14-
0-3603025-02
ADQUISICION

DE BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE
FORMACION

PROFESIONAL
INTEGRAL -
MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION

PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL

C-3603-1300-14-
0-3603025-02
ADQUISICION
DE BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL

Nacion

Nacidn

DOCE
MILLONES
CIENTO
CINCUENTA
MIL PESOS
M/CTE.

QUINCE
MILLONES
TRESCIENTOS
NOVENTA MIL
PESOS M/CTE.

$12.150.000

$15.390.000
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7722

DEL SENA
NACIONAL
C-3603-1300-14- VEINTIOCHO
18/03/2022|31/12/2022 |101043 0-3603025-02 | Nacién | MILLONES $28.899.999
ADQUISICION OCHOCIENTOS
DE BIENES Y NOVENTAY
SERVICIOS - NUEVE MIL
SERVICIO DE NOVECIENTOS
FORMACION NOVENTAY
PROFESIONAL NUEVE PESOS
INTEGRAL - M/CTE

MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL

9. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
10. - objetiva de la oferta mds favorable a La Entidad con la observancia estricta de los

parametros legales definidos para el efecto.

11. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:
21
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TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento. ‘

Otro: Prestacion de servicios ‘

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacién

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c. Daraconocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros
qgue indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del
Contrato o sobre sus obligaciones.

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

e. Asumir por cuenta todos los gastos que demande la ejecucidon del contrato,
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales
derivados de la celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato, asi como el valor
de la prima de la garantia unica y sus modificaciones.

f.  Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

g. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y de aportes parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucion del
contrato y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por
cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso tal que NO se encuentre obligado a
cancelar aportes parafiscales correspondiente a SENA e I|CB.F. vy
excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social, Salud, en el caso de personas
naturales empleadoras, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA.

22
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Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad o
anomalia sucedida en el desarrollo de la ejecucidon del objeto contractual.
Realizar la aprobacién del contrato en la plataforma SECOP Il una vez sea
aceptada la oferta por parte de la Entidad, so pena de incurrir en incumplimiento
del contrato

Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud
pension y riesgos laborales) asi como al SG-SST y demas normas aplicables y
presentar los documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

El contratista deberd suministrar a las personas que ingresen al Centro para la
ejecucion del contrato, de los elementos de proteccidén personal necesarios para
realizar su labor y para evitar contagio de COVID-19. Se deberdn acoger al
protocolo que se tiene establecido para evitar el contagio durante su estancia en
el Centro. Deberan suministrar la evidencia de socializacion de temas
concernientes a riesgo biolégico (promocién y prevencion de la salud)
especificamente sobre Covid-19.

Cumplir con las normas contempladas en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio
de Trabajo, Resolucién 0312 de 2019, Resolucién 777 de 2021 y demads que sean
pertinentes. Para el cumplimiento de requisitos minimos en SST, la ARL a la que
este afiliado el contratista o el representante legal, debera certificar el
cumplimiento de los estandares minimos.

. Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de
la ley, con el fin de hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA o a las autoridades competentes, acerca de la
ocurrencia de tales hechos.

Guardar total reserva de la informacidn, que por razdn al servicio que presta en
desarrollo de las actividades obtenga, salvo que sea requerida por autoridad
competente.

Constituir oportunamente las garantias solicitadas dentro del proceso de
contratacién y aportar el recibo de pago de las mismas cuando corresponda. Asi
mismo, corregir las garantias cuando presenten errores e inconsistencias que
impidan su aprobacién o cuando el contrato haya sufrido modificaciones

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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13.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Obligaciones Especificas del Contratista Atletismo:

10.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Acatar y atender oportunamente las instrucciones para el desarrollo del contrato que
le imparta el SENA, por conducto del supervisor.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdémicas y técnicas de acuerdo con su propuesta.

Implementar un plan de entrenamiento acorde a la disciplina de atletismo, que
mejore el rendimiento de los deportistas.

Contar con los elementos e implementos deportivos requeridos en las
especificaciones técnicas de los estudios previos para la practica deportiva.
Promover la ensefianza y dedicacidn que requiere la disciplina de atletismo,
planeando, desarrollando y transmitiendo los conocimientos bajo programas
competitivos y herramientas pedagdgicas que estimulen a los funcionarios vy
beneficiarios si es del caso como practica que busca el bienestar y el fortalecimiento
de quienes se beneficiaran y deseen integrar el equipo que representara a la Regional
Risaralda del SENA en los eventos deportivos en la vigencia 2022.

Hacer acompanamiento técnico a los designados para que participen en los juegos
Deportivos y otros segun la disciplina de atletismo corresponda y otros eventos
donde se represente institucionalmente a la Regional.

Recomendar a quienes integran los equipos que representaran a la Regional en las
disciplinas Deportivas de acuerdo con el rendimiento de los participantes y entre
aquellos que hayan asistido a la mayor parte de las clases y/o entrenamientos.
Garantizar la prestacion de servicios a funcionarios SENA y beneficiarios (cuando
corresponda) bajo relacion entregada por el supervisor del contrato para la
ensefianza, preparacién, acondicionamiento y entrenamiento orientado y dirigido
por personal idéneo a desarrollarse en un escenario deportivo o espacio para la
practica deportiva en cumplimiento de la normatividad técnica y legal vigente.
Desarrollar una valoracion fisica, técnica individual a funcionarios SENA vy
beneficiarios (cuando corresponda) para la disciplina de atletismo (teniendo en
presente que entraran bajo diversos niveles para el aprendizaje y entrenamiento);
las actividades de valoracidon se daran en el inicio, en medio y en la finalizacién del
contrato para las personas inscritas en lista inicial entregada asi: a) enviar resultado
de valoracion (en la etapa inicial, intermedia y final de las prestacion de los servicios
bajo el contrato, b) Disefiar y desarrollar los planes de entrenamiento fisico, técnico

24

GCCON-F-046 V.02



11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

o
SENA

N

y tactico de acuerdo con los resultados de las valoraciones fisico-técnicas, c) elaborar
cronograma de entrenamientos, el cual debe entregarse al profesional de seguridad
y salud en el trabajo institucional. (solo disciplinas deportivas).

. Suspender a participantes de la disciplina deportiva si: a) El funcionario o beneficiario

(cuando corresponda), decide suspender los entrenamientos por iniciativa propia,
por incapacidad médica o por situacién de indole personal notificando al area de
Bienestar, quien asignara otro funcionario o beneficiario para que sea participe de la
disciplina deportiva, b) si la no asistencia supera el 40% de los entrenamientos.
Realizar dos (2) sesiones semanales de entrenamiento de dos (2) horas cada una, con
un minimo de dos (2) personas y un maximo de 15 para un total de 4 horas semanales
16 horas al mes.

Proporcionar un escenario con las condiciones técnicas, reglamentarias vy
ambientales para los entrenamientos de Atletismo, segun la normativa que lo rige de
la World Athletics.

El escenario deberd contar con unidades sanitarias en funcionamiento y dptimas
condiciones, dotadas con Vestier; adyacentes al escenario deportivo.

Aplicar las medidas de bioseguridad impartidas por las Autoridades de Salud.

En caso de ser habilitados los juegos nacionales, para funcionarios, el entrenador
debera generar un entrenamiento especifico para competencia al equipo de
Atletismo seleccionado a participar y deberd tener disponibilidad de tiempo en caso
de requerirse el acompafiamiento para competencia.

Presentar mensualmente informe de actividades realizadas adjuntando los listados
de asistencia original de los participantes en las disciplinas deportivas de acuerdo con
las clases y/o entrenamientos programados con evidencias (fotos, lista de asistencia)
asi: a) Enviar en el Informe - Relacién de Asistencia Semanal. b) Enviar soporte
fotografico (en el informe). c) Enviar formalmente Informe de seguimiento mensual
para la supervision del contrato en tiempo oportuno de las actividades desarrolladas
y si es el caso, de situaciones irregulares que se puedan presentar con los
participantes, en el momento en que sucedan.

Concertar los horarios de los entrenamientos con los funcionarios y beneficiarios
inscritos y dar cumplimiento a los mismos.

Sostener los precios ofertados durante toda la ejecuciéon del contrato, bajo las
mismas especificaciones técnicas solicitadas por el SENA en el presente proceso de
contratacion.

20. Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

21.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral
y de aportes parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y
25
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acreditar el paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito
previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007:

Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, pension
y riesgos laborales), a las demas normas aplicables y presentar los documentos
respectivos que acrediten todos los anteriores, en caso de ser solicitados.

Nota: en caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales
correspondiente a SENA e ICBF y excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social y
Salud en el caso de personas naturales empleadoras, DEBERA INDICAR DICHA
CIRCUNSTANCIA.

Dar Cumplimiento con las normas contempladas en el decreto 1072 de 2015 del
Ministerio de Trabajo, Resolucién 0312 de 2019 y demds que sean pertinentes.
Garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, establecidos en la
resolucién 666 de 2020 y 223 de 2021 del ministerio de salud y proteccion social.
Dar cumplimiento al manual o protocolo de bioseguridad para la prevencién y
mitigacién de la transmisién del COVID-19, de la organizacion, registrado ante la
respectiva autoridad municipal.

Prestar los servicios en la ciudad de Pereira en lugar cercano, de facil acceso y
parqueadero.

Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad o
anomalia sucedida en el desarrollo de la ejecucidn del objeto contractual.
Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la
ley, con el fin de hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA o a las autoridades competentes, acerca de la ocurrencia de
tales hechos.

Guardar total reserva de la informacién, que por razén al servicio que presta en
desarrollo de las actividades obtenga, salvo que sea requerida por autoridad
competente.

Mantener al SENA indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros que
intervengan en el desarrollo del objeto contractual.

El proponente debe contar en su establecimiento o sede con garantias que aseguren
los riesgos de dafios o posibles accidentes que lleguen a ocurrir durante la vigencia
del contrato.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el decreto 1082 de
2015.
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Obligaciones Especificas del Contratista Bolos:

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

2. Acatary atender oportunamente las instrucciones para el desarrollo del contrato que

le imparta el SENA, por conducto del supervisor.

3. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones

econdémicas y técnicas de acuerdo con su propuesta.

4. Implementar un plan de entrenamiento acorde a la disciplina de bolos, que mejore

el rendimiento de los deportistas.

5. Contar con los elementos e implementos deportivos requeridos en las
especificaciones técnicas de los estudios previos para la practica deportiva.

6. Disponer durante la ejecucion del contrato de minimo dos (2) pistas, en Pereira y/o

Dosquebradas, ya sea directamente o a través de convenios y/o alianzas.

7. Promover la ensefianza y dedicacidn que requiere la disciplina de bolos, planeando,

desarrollando y transmitiendo los conocimientos bajo programas competitivos vy

herramientas pedagdgicas que estimulen a los funcionarios y beneficiarios si es del caso

como practica que busca el bienestar y el fortalecimiento de quienes se beneficiaran y

deseen integrar el equipo que representara a la Regional Risaralda del SENA en los

eventos deportivos en la vigencia 2022.

8. Hacer acompafiamiento técnico a los designados para que participen en los juegos

Deportivos y otros segun la disciplina de bolos corresponda y otros eventos donde se

represente institucionalmente a la Regional.

9. Recomendar a quienes integran los equipos que representaran a la Regional en las

disciplinas Deportivas de acuerdo con el rendimiento de los participantes y entre

aquellos que hayan asistido a la mayor parte de las clases y/o entrenamientos.

10. Garantizar la prestacion de servicios a funcionarios SENA y beneficiarios (cuando

corresponda) bajo relacién entregada por el supervisor del contrato para la ensefianza,

preparacién, acondicionamiento y entrenamiento orientado y dirigido por personal

idoneo a desarrollarse en un escenario deportivo o espacio para la practica deportiva en

cumplimiento de la normatividad técnica y legal vigente.

11. Desarrollar una valoraciéon fisica, técnica individual a funcionarios SENA (cuando

corresponda) para la disciplina de bolos (teniendo en presente que entraran bajo

diversos niveles para el aprendizaje y entrenamiento); las actividades de valoracién se

daran en el inicio, en medio y en la finalizacion del contrato para las personas inscritas
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en lista inicial entregada asi: a) enviar resultado de valoracion (en la etapa inicial,
intermedia y final de las prestacién de los servicios bajo el contrato, b) Disefar y
desarrollar los planes de entrenamiento fisico, técnico y tactico de acuerdo con los
resultados de las valoraciones fisico-técnicas, c¢) elaborar cronograma de
entrenamientos, el cual debe entregarse al profesional de seguridad y salud en el trabajo
institucional. (solo disciplinas deportivas).

12. Suspender a participantes de la disciplina deportiva si: a) El funcionario o beneficiario
(cuando corresponda), decide suspender los entrenamientos por iniciativa propia, por
incapacidad médica o por situacién de indole personal notificando al area de Bienestar,
quien asignara otro funcionario o beneficiario para que sea participe de la disciplina
deportiva, b) si la no asistencia supera el 40% de los entrenamientos.

13.i) Concertar los horarios de entrenamientos con los funcionarios inscritos. Informar
posibles cambios que se presenten al supervisor y a los funcionarios, el tiempo minimo
para entrenamiento serdn cuatro (4) horas semanales.

14. Proporcionar un escenario con las condiciones técnicas, reglamentarias y
ambientales para los entrenamientos de bolos, segun la normativa que lo rige.

15. El escenario deberd contar con unidades sanitarias en funcionamiento y éptimas
condiciones, dotadas con Vestier; adyacentes al escenario deportivo.

16. Aplicar las medidas de bioseguridad impartidas por las Autoridades de Salud.

17.En caso de ser habilitados los juegos nacionales, para funcionarios, el entrenador
deberd generar un entrenamiento especifico para competencia al equipo de bolos
seleccionado a participar y deberd tener disponibilidad de tiempo en caso de requerirse
el acompafiamiento para competencia.

18. Presentar mensualmente informe de actividades realizadas adjuntando los listados
de asistencia original de los participantes en las disciplinas deportivas de acuerdo con las
clases y/o entrenamientos programados con evidencias (fotos, lista de asistencia) asi: a)
Enviar en el Informe - Relacién de Asistencia Semanal. b) Enviar soporte fotografico (en
el informe). c) Enviar formalmente Informe de seguimiento mensual para la supervisién
del contrato en tiempo oportuno de las actividades desarrolladas y si es el caso, de
situaciones irregulares que se puedan presentar con los participantes, en el momento en
gue sucedan.

19. Concertar los horarios de los entrenamientos con los funcionarios y beneficiarios
inscritos y dar cumplimiento a los mismos.

20. Sostener los precios ofertados durante toda la ejecucidon del contrato, bajo las
mismas especificaciones técnicas solicitadas por el SENA en el presente proceso de
contratacion.
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21. Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

22.Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral
y de aportes parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y acreditar
el paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para
los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007:

23. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, pensidn
y riesgos laborales), a las demas normas aplicables y presentar los documentos
respectivos que acrediten todos los anteriores, en caso de ser solicitados.

24. Nota: en caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales
correspondiente a SENA e ICBF y excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social y
Salud en el caso de personas naturales empleadoras, DEBERA INDICAR DICHA
CIRCUNSTANCIA.

25. Dar Cumplimiento con las normas contempladas en el decreto 1072 de 2015 del
Ministerio de Trabajo, Resolucién 0312 de 2019 y demds que sean pertinentes.

26. Garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, establecidos en la
resolucién 666 de 2020 y 223 de 2021 del ministerio de salud y proteccién social.
27.Dar cumplimiento al manual o protocolo de bioseguridad para la prevencién y
mitigaciéon de la transmisién del COVID-19, de la organizacién, registrado ante la
respectiva autoridad municipal.

28. Prestar los servicios en la ciudad de Pereira o en lugar cercano, de facil acceso y
parqueadero.

29. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad o
anomalia sucedida en el desarrollo de la ejecucién del objeto contractual.

30. Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la
ley, con el fin de hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
al SENA o a las autoridades competentes, acerca de la ocurrencia de tales hechos.

31. Guardar total reserva de la informacidn, que por razén al servicio que presta en
desarrollo de las actividades obtenga, salvo que sea requerida por autoridad
competente.

32. Mantener al SENA indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros que
intervengan en el desarrollo del objeto contractual.

33. El proponente debe contar en su establecimiento o sede con garantias que aseguren
los riesgos de dafios o posibles accidentes que lleguen a ocurrir durante la vigencia del
contrato.

34. Las demads contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el decreto 1082 de
2015.
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Obligaciones Especificas del Contratista Natacion:

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.
2. Programas a desarrollar grupos del SENA beneficiarios 50 cupos:

Curso de Natacion para Menores - Escolares de: 2 a 6 afos - 7 a 14 afos y adultos con
una duracién de 1 hora semanal. Programa para niiios de 2 a 6 ailos. En este programa
los nifios(as) aprenden a dominar su cuerpo en el medio acudtico, entradas al agua,
flotacién, desplazamientos, sumersidn, salidas del agua, aun no se ensefia la técnica de
los estilos (libre, espalda, pecho, mariposa). Niflos — adolescentes de 7 a 17 anos y
adultos. En este programa se ensefia la flotacidn, respiracién, desplazamientos,
sumersioén, técnica de los estilos (libre, espalda, pecho, mariposa, entradas, vueltas y
salidas del agua).Horarios Fines de semana hora a convenir con el contratista.

Programas de entrenamiento funcionarios 20 cupos.

Este programa estd dirigido para los adultos y equipo de funcionarios de competencia
que ya saben nadar, aqui se prepara los deportistas, se perfeccionan las técnicas de nado,
participaciones en competencias y Torneos.

Equipo de entrenamiento SENA 3 Horas semanales.

Intensidad:  Tres (3) clases semanales.
Dias: martes, jueves y sabado.
Horarios: Entre semana 7:30 p.m. a 8:30 p.m. y sabados a convenir con el contratista.

3. Contar con un escenario Deportivo con una estructura fisica para desarrollo de Actividad
Deportiva en Natacién Clasica en cumplimiento de las Especificaciones Técnicas.

4. Implementar un plan de entrenamiento acorde a la disciplina a entrenar, que mejore el
rendimiento de los deportistas.

5. Acatar y atender oportunamente las instrucciones para el desarrollo del contrato que le
imparta el SENA, por conducto del supervisor.

6. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas y técnicas de acuerdo con su propuesta.

7. Implementar un plan de entrenamiento acorde a la disciplina de natacién, que mejore el
rendimiento de los deportistas.
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Contar con los elementos e implementos deportivos requeridos en las especificaciones
técnicas de los estudios previos para la practica deportiva.

Promover la ensefanza y dedicacidon que requiere la disciplina de natacién, planeando,
desarrollando y transmitiendo los conocimientos bajo programas competitivos vy
herramientas pedagdgicas que estimulen a los funcionarios y beneficiarios si es del caso
como practica que busca el bienestar y el fortalecimiento de quienes se beneficiaran y
deseen integrar el equipo que representara a la Regional Risaralda del SENA en los
eventos deportivos en la vigencia 2022.

Hacer acompafiamiento técnico a los designados para que participen en los juegos
Deportivos y otros segun la disciplina de natacion corresponda y otros eventos donde se
represente institucionalmente a la Regional.

Recomendar a quienes integran los equipos que representaran a la Regional en las
disciplinas Deportivas de acuerdo con el rendimiento de los participantes y entre
aquellos que hayan asistido a la mayor parte de las clases y/o entrenamientos.
Garantizar la prestacion de servicios a funcionarios SENA y beneficiarios (cuando
corresponda) bajo relacién entregada por el supervisor del contrato para la ensefianza,
preparacién, acondicionamiento y entrenamiento orientado y dirigido por personal
idéneo a desarrollarse en un escenario deportivo o espacio para la practica deportiva en
cumplimiento de la normatividad técnica y legal vigente.

Desarrollar una valoracidn fisica, técnica individual a funcionarios SENA y beneficiarios
(cuando corresponda) para la disciplina de natacion (teniendo en presente que entraran
bajo diversos niveles para el aprendizaje y entrenamiento); las actividades de valoracidn
se daran en el inicio, en medio y en la finalizacién del contrato para las personas inscritas
en lista inicial entregada asi: a) enviar resultado de valoracién (en la etapa inicial,
intermedia y final de las prestacién de los servicios bajo el contrato, b) Disefar y
desarrollar los planes de entrenamiento fisico, técnico y tactico de acuerdo con los
resultados de las valoraciones fisico-técnicas, c¢) elaborar cronograma de
entrenamientos, el cual debe entregarse al profesional de seguridad y salud en el trabajo
institucional. (solo disciplinas deportivas).

Suspender a participantes de la disciplina deportiva si: a) El funcionario o beneficiario
(cuando corresponda), decide suspender los entrenamientos por iniciativa propia, por
incapacidad médica o por situacién de indole personal notificando al drea de Bienestar,
quien asignara otro funcionario o beneficiario para que sea participe de la disciplina
deportiva, b) si la no asistencia supera el 40% de los entrenamientos.
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El escenario deberda contar con unidades sanitarias en funcionamiento y dptimas
condiciones, dotadas con Vestier; adyacentes al escenario deportivo.
Aplicar las medidas de bioseguridad impartidas por las Autoridades de Salud.
En caso de ser habilitados los juegos nacionales, para funcionarios, el entrenador deberd
generar un entrenamiento especifico para competencia al equipo de natacién
seleccionado a participar y debera tener disponibilidad de tiempo en caso de requerirse
el acompafiamiento para competencia.
Presentar mensualmente informe de actividades realizadas adjuntando los listados de
asistencia original de los participantes en las disciplinas deportivas de acuerdo con las
clases y/o entrenamientos programados con evidencias (fotos, lista de asistencia) asi: a)
Enviar en el Informe - Relacién de Asistencia Semanal. b) Enviar soporte fotografico (en
el informe). c) Enviar formalmente Informe de seguimiento mensual para la supervisién
del contrato en tiempo oportuno de las actividades desarrolladas y si es el caso, de
situaciones irregulares que se puedan presentar con los participantes, en el momento en
gue sucedan.
Concertar los horarios de los entrenamientos con los funcionarios y beneficiarios
inscritos y dar cumplimiento a los mismos.
Sostener los precios ofertados durante toda la ejecucién del contrato, bajo las mismas
especificaciones técnicas solicitadas por el SENA en el presente proceso de contratacién.
21. Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.
Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
de aportes parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucidn del contrato y acreditar el
paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para
los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007:
Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, pension y
riesgos laborales), a las demds normas aplicables y presentar los documentos respectivos
gue acrediten todos los anteriores, en caso de ser solicitados.
Nota: en caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales
correspondiente a SENA e ICBF y excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social y
Salud en el caso de personas naturales empleadoras, DEBERA INDICAR DICHA
CIRCUNSTANCIA.
Avisar al SENA dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente
Dar Cumplimiento con las normas contempladas en el decreto 1072 de 2015 del
Ministerio de Trabajo, Resolucién 0312 de 2019 y demads que sean pertinentes.
Garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, establecidos en la
resolucion 666 de 2020y 223 de 2021 del ministerio de salud y proteccién social.
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32.

33.

34.

35.
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Dar cumplimiento al manual o protocolo de bioseguridad para la prevencién y mitigacién
de la transmision del COVID-19, de la organizacién, registrado ante la respectiva
autoridad municipal.

Prestar los servicios en la ciudad de Pereira en lugar cercano, de facil acceso vy
parqueadero.

Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
sucedida en el desarrollo de la ejecucidn del objeto contractual.

Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley,
con el fin de hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
SENA o a las autoridades competentes, acerca de la ocurrencia de tales hechos.
Guardar total reserva de la informacidn, que por razén al servicio que presta en
desarrollo de las actividades obtenga, salvo que sea requerida por autoridad
competente.

Mantener al SENA indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros que
intervengan en el desarrollo del objeto contractual.

El proponente debe contar en su establecimiento o sede con garantias que aseguren los
riesgos de dafios o posibles accidentes que lleguen a ocurrir durante la vigencia del
contrato.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el decreto 1082 de 2015.

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

d. Aprobar la garantia que en debida forma constituya el contratista.

e. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia
propia del contratista.

f. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

g. Prestar la mayor colaboracién necesaria al contratista para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

h. Suministrar al contratista la informacidn relacionada con el cumplimiento
de las obligaciones técnicas para la ejecucion del contrato
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i. Poner a disposicidén del contratista la informacidon y/o documentacion,
cuando se requiera para la cabal ejecucion del contrato y hasta la
liquidacion del mismo. Lo anterior, sin perjuicio de las normas de
confidencialidad y reserva a que haya lugar por disposicion legal.

j- Ejercer la supervision general del contrato.

k. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la supervision las actas
y los demas documentos necesarios para la ejecucién y liquidacién de este
contrato.

I. Las demads que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

14. PRODUCTOS PARA ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debera entregar a la Entidad como resultado de la ejecucidn contractual
los informes respectivos, entre ellos planillas de asistencia, registro fotografico, y demas
informacién que se requiera en la ejecucién del contrato.

14.1.4. Obligaciones Ambientales

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccidon de forma separada de los residuos
gue se generen durante el evento.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién de los contratos sera de SEIS (6) MESES cada uno, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, como es
la expedicién del registro presupuestal y la constitucidon de garantias. Este plazo no podra
sobrepasar la presente vigencia presupuestal.

15.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidon del presente contrato serda en las instalaciones ofertadas por el
contratista, ubicados en el municipio de Pereira.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Pereira

15.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
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Pagos que se realizaran | Determine el

durante el contrato (Incluya | que cada pago representa

el nimero de casillas que | frente al valor
sean necesarias) contrato

porcentaje | Requisito para el pago

total del

Otra forma de Pago: mensuales, segiun el

El SENA cancelara al CONTRATISTA mediante pagos parciales

servicio prestado. Los pagos serdn

realizados, una vez sea recibido a satisfacciéon el objeto del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
mismo e Informe del Supervisor que se designe para el contrato.
El pago estd sujeto a la disponibilidad de PAC. Todo lo anterior
dando cumplimiento a la ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley

1150 de 2007

15.3 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren | Sl: . NO: X
anticipos:

16. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: (Indique si | Sl:
el contrato requiere o no interventoria
marcando “x”) NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

Haga clic o pulse aqui para escribir
texto.

En razén a lo anterior, el ordenador del gasto

designa a LILIANA BURITICA CALDERON,

instructora del Centro Atencién Sector Agropecuario como supervisora del contrato de
Atletismo, a Maria Consuelo Cano Chiquito como supervisora del contrato de Bolos y
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Andres Felipe Patifio Amaya como supervisor del contrato de Natacién quienes
verificaran la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidon e Interventoria de la
entidad.

17. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion de los presentes procesos de contratacidn es total y el precio es el factor de
seleccion del proponente. Es decir, la Entidad adjudicara el Proceso de Contratacidn al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos
del proceso (estudios previos e invitacidén a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay
lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su
calidad o condiciones. La Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor
precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

En caso de que a un mismo oferente le sea adjudicado varios lotes, deberd ejecutar el
presupuesto de manera individual y serd responsable del manejo del mismo sin sobrepasar
los topes asignados para cada uno. El valor no ejecutado de un lote no podra ser ejecutado
para el otro lote.

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios que se definen a continuacidn son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

18.1 REQUISITOS HABILITANTES APLICABLES A LA MiNIMA CUANTIA:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
c) Capacidad Técnica y de Experiencia
18.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:
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Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de
asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual debera
diligenciar los formatos de constitucién de consorcio y Unién temporal.

Los proponentes deben:

a.

b.

C.

19.

20.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la
ley.

No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicidn aplica para el proponente
e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,

deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme
el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Capacidad de las Personas naturales:

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a
menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa,
como la interdicciéon judicial, y que no estén incursas en inhabilidades,

incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

Capacidad de las Personas juridicas:
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La capacidad juridica de las personas juridicas debe garantizar (i) la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su
representante legal y la autorizacién del érgano social competente cuando esto es
necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. El objeto social
de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar
las actividades del Proceso de Contratacidn, bien por ser parte de su objeto social
principal o ser una actividad conexa a este. Los representantes legales de las personas
juridicas integrantes del proponente plural deben estar plenamente facultados para
comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del
contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal. En
virtud de lo anterior, el proponente deberad diligenciar el (Formato No. 1):
denominado “ Formato acreditacion socios que conforman la sociedad”

20.1.1.1 REQUISITOS DEL PROCESO:

En aras de acreditar los requisitos del proceso, los proponentes deberan aportar la
siguiente documentacién:

a. Carta de Presentacion de la propuesta (Formato No. 2):

La carta de presentacion de la propuesta, segin Formato No.2 de la Invitacion
publica, deberd ser firmada por el proponente, su representante legal o por su
apoderado quien debera aportar el documento que lo acredita para tal efecto,
indicando el nombre, cargo, documento de identificacion.

En esta carta el proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él
0 sus integrantes, en caso de tratarse de un consorcio o una unién temporal no se
encuentra (n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades,
prohibiciones o conflictos de intereses, previstas en la Constitucién y la Ley, en
especial los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificado por los articulos 1°, 2°
y 4° de la Ley 1474 de 2011, y demads normas concordantes. Igualmente deberd
efectuar las demas manifestaciones sefaladas en el formato de carta de presentacion
de la propuesta.

Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica, o
por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de
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ello se trate. Los oferentes deberan suscribir el modelo suministrado en el Formato
anexo. Cualquier anotacidn, aclaracién o condicionamiento se tendra por no escrita.

b. Certificado de Existencia y Representacion Legal:
» Sise trata de personas juridicas:

El SENA, verificara a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Cdmara de Comercio respectiva o por la autoridad competente,
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la
oferta; la capacidad juridica, en relacién con:

Actividad Econdmica y/o Objeto social:

El Objeto social o actividad comercial debe estar directa y estrictamente relacionada
con el objeto contractual, el objeto social de las personas juridicas integrantes de un
proponente plural (consorcio o unién temporal) debe permitir adelantar las
actividades del Proceso de Contratacion, bien por ser parte de su objeto social
principal o ser una actividad conexa a este y que su duracién no sera inferior al
término de ejecucion del contrato y un afio mas. Salvo cuando se trate de Sociedades
por Acciones Simplificadas que se dard aplicacién al articulo 5 numeral 5 de la Ley
1258 de 2008.

Las facultades como representante legal y la autorizacion del érgano social
competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales. Los
representantes legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural
(consorcio o unién temporal), deben estar plenamente facultados para comprometer
ala persona juridica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto
gue la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal.

La Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de la ley. La persona juridica presentara una declaracién en la cual
certifique que ni la persona juridica, ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

» Sise trata de personas naturales:

El SENA, verificara la capacidad juridica, de la siguiente manera:
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» La persona natural comerciante - debera acreditar su inscripcién en el registro
mercantil mediante certificado expedido por la CdAmara de Comercio respectiva,
con no mas de treinta (30) dias de expedicion y cuya actividad comercial esté
relacionado con el objeto contractual.

® La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de la ley. La persona natural presentard una declaracién en la cual
certifigue que no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el Estado.

Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas:

El SENA, consultara los sistemas de informacién de antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales y de medidas correctivas, del oferente como persona Natural
o juridica y/o de su Representante legal, con el fin de establecer que el proponente
no se encuentre reportado por tales conceptos.

Certificado de seguridad social y aportes parafiscales:

Personas juridicas: El proponente persona juridica debe presentar el Formato No.
3 —Aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona juridica,
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccién, durante los ultimos 6 meses cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi
lo acredite. Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en
el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el Formato No. 3
denominado: “Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales de persona juridica”
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Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

= Personas naturales: La proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacion respectivos, con el certificado de pago de la correspondiente planilla
ademas de la suscripcion del (Formato No. 4) denominado: “ Certificacion aportes
al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona natural”

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de
contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
fecha originalmente establecida en la Invitacién Publica.

Si se trata de personas naturales del régimen comun, deberd aportar
adicionalmente certificaciéon expedida por contador publico, allegando copia del
documento de identidad, fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, anexando
comprante de pago.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite
y, ademas la afiliacidn al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

= Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe
acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

e. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal:
El proponente debera acreditar fotocopia del documento de identidad si es persona

natural o del Representante Legal si es persona juridica. Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberd presentar cada uno de los
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documentos relacionados.
f. Autorizacion para contratar:
En caso de que el Representante Legal requiera autorizacidn para celebrar contratos
o presentar ofertas porque tenga limitaciones establecidas en los estatutos, debera
aportar el correspondiente documento que le acredite tal facultad.
g. Compromiso anticorrupcion (Formato No. 5)
El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deberda hacerse constar en una
carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se
entiende prestado por la sola suscripcién del Formato No. 5 del presente documento
h. Acreditacion de la definicion de la situacion militar
La persona natural de género masculino menor de 50 afios, quien actue en calidad
de oferente o de representante legal de la persona juridica, debera acreditar que
tiene definida su situacién militar.

Hoja de vida de la funcion publica

El proponente debe acreditar hoja de vida de la funcidn publica diligenciada para los
contratos de prestacién de servicios con el Estado.

Rut:

El proponente deberé allegar el Registro Unico Tributario expedido por la Direccidn
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente a
qué régimen tributario pertenece, y donde acredite que la actividad relacionada esté
acorde con el objeto del presente proceso.

De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones
Temporales deberda anexar dicho certificado y deberd presentar la informacion

requerida.

20.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
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Las especificaciones técnicas requeridas para la prestacion del servicio de
entrenamiento en las diferentes disciplinas y los escenarios con sus elementos
técnicos requeridos para la practica descritas con sus especificaciones en el item 5.

a. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN
EL DECRETO 1860 DE 2021:

El proponente debera aportar minimo 1 y maximo Dos (2) certificados de experiencia
relacionada con el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccién
con entidades publicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al
100% del valor del presupuesto establecido para el presente proceso.

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural, es decir que, si uno sélo de los integrantes acredita
la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia
exigida en el Proceso de Contratacion.

b. EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYMES:

En virtud a los criterios diferenciales sefialados en el Decreto 1860 de 2021, los
proponentes que acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos,
empresas de mujeres y/o mipymes acreditaran la experiencia con maximo tres
(3) certificados de experiencia relacionada con el objeto contractual de contratos
ejecutados y recibidos a satisfaccion con entidades publicas o privadas, cuyo
valor o sumatoria sean iguales o superiores al 95% del valor del presupuesto
establecido para el presente proceso.

NOTA:

Para las ofertas presentadas por una Mipyme, se verificaran los términos
descritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Acreditaciéon del tamafio
empresarial. Las empresas deberan acreditar su tamafio empresarial mediante
certificaciéon donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el
tiempo de su operacion, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales
mediante certificacion expedida por estas. 2. Las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si
estan obligadas a tenerlo. Para los anteriores efectos, deberan observarse los
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rangos de clasificacion establecidos en el presente Capitulo. PARAGRAFO.
Para la aplicacion de los incentivos del sistema de compras y contratacion
publica, la acreditacion del tamafl10 empresarial se efectuara de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas
que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

19.1.3. OTROS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El proponente debe adjuntar registro fotografico del escenario deportivo o instalaciones
donde prestara el servicio de entrenamiento, asi como la ficha técnica de los elementos
o implementos requeridos para el desarrollo de este.

Contar con entrenadores, con certificaciones de entrenamiento deportivo, otorgadas por
entidad que respalde el perfil y de fe del buen desarrollo técnico-pedagdgico en la
ensefianza y practica.

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente deberd demostrar el cumplimiento en estado aceptable (mayor o igual al
85%) de los estdndares minimos, de conformidad a la Resolucion 0312 de 2019. Para
acreditarlo deberd presentar certificado, firmado por su representante legal o por la ARL
en que se encuentre afiliado, del nivel de implementacién del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en su organizacién o en la actividad econdmica
que realiza.

El proponente debera anexar el certificado del protocolo de bioseguridad que aplica en
su actividad econdmica, registrado o avalado por el respectivo ente territorial, para la
prevencion, mitigacion y manejo adecuado del contagio por COVID — 19 (segun las
Resoluciones 0666/ 2020 y 223/ 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion social de
Colombia).

DOCUMENTACION Y/O REQUISITOS ADICIONALES PARA SOLICITAR EN EL PROCESO:

1. Seguridad y Salud en el Trabajo:
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1) Dar cumplimiento a la normatividad contemplada en el decreto 1072 del Ministerio de
Trabajo, Resolucion 0312 de 2019 y demas que le sean pertinentes. Para el cumplimiento
de este requisito la ARL del contratista debera certificar el cumplimiento de los
estdndares minimos contemplados en la Resoluciéon 0312 de 2019.

2) Dar cumplimiento al manual o protocolo de bioseguridad para la prevencidn y mitigacién
de la transmision del COVID-19, de su organizacién, registrado ante la respectiva
autoridad municipal.

2. CERTIFICADO O CONTRATO: El cual soporte la disponibilidad de los escenarios para
la ejecucidn del contrato.

ENTRENADOR DE ATLETISMO:

Perfil Profesional con titulo como profesional en ciencias del deporte y la recreacion,
Entrenador de Atletismo, con dos (2) certificaciones de experiencia en entrenamiento
deportivo, otorgadas por entidad que respalde el perfil y de fe del buen desarrollo técnico-
pedagdgico en la ensefianza y practica de Atletismo. Debe contar con Experiencia minima de
36 meses como entrenador de Atletismo, que responda al buen desarrollo Técnico
pedagdgico en la ensefianza de esta disciplina deportiva.

ENTRENADOR DE BOLOS:

Persona natural idonea en esta modalidad. Perfil: Entrenador de Bolos, con certificaciones
de Entrenamiento deportivo y otorgadas por Autoridad Competente - Liga o Federacién
Nacional. Con Experiencia Minima de Cinco (5) afios, que responda al buen desarrollo
Técnico Pedagdgico en la ensefianza de la disciplina Deportiva de Bolos.

ENTRENADOR DE NATACION.

Perfil Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacidn o Licenciado en Educacion Fisica
Recreacidn y Deporte o Tecndlogo en Entrenamiento Deportivo.

Debe contar con cursos de Instructor de Natacién Clasica y Curso de Iniciacidn Deportiva en
la Actividad Fisica.

Deben ser entrenador con experiencia en manejo de grupos de nifios edades Menores (2 a
6 anos), Escolares (7 a 17 afios), de Adultos (18 afios y mas) de por lo menos 6 meses y como
entrenador de torneos y competencias por lo menos 1.
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1. CRITERIOS DE DESEMPATE

El articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 define el marco juridico en relacion con los
criterios de desempate previstos en los Procesos de Contratacion. En consecuencia,
El SENA aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto
1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En virtud de lo anterior, los proponentes deberan acreditar los documentos exigidos
como criterios de desempate junto con la presentacion de la oferta. Teniendo en
cuenta que los mismos son factores de seleccion, no podran ser subsanados dentro
del periodo de subsanacion.

ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 3. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra

Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz

riesgos.doc

2. GARANTIAS

contrato

Sefiale con una “X” los amparos a exigir: Revisar si se requiere cumplimiento del

X Cumplimiento de las Obligaciones surgidas del Contrato estatal: por un
valor equivalente al Diez 10% del valor total del mismo y con una vigencia
igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la
expedicion de la misma que cubra al SENA de los perjuicios derivados de: a)
El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista, b) El incumplimiento es imputable al contratista, c)
El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la
garantia, la entidad procederd a hacerla efectiva en los términos y con el
procedimiento sefialado por las normas vigentes.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el ( 10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad del servicio: por el ( 10 %) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, Contados a partir de la
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aprobaciéon de la garantia a la cual podrd imputarse tanto el valor de la
cldusula penal pecuniario como las multas o lo perjuicios derivados de la
declaratoria de caducidad.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberd agregarse.

21. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para
procesos Inferiores a US$125.000)

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a
Mipyme, se debe revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082

de 2015y lo contemplado y modificado por el decreto 1860 de 2021.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

e Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

e Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS. Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

e Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

e En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

e Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha
de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

e En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados Unicamente por MiPymes.

1. ACUERDOS COMERCIALES:
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Por la modalidad de seleccién al presente proceso de contratacidén no le aplican Acuerdos
Comerciales.

3. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. NO:
Sl: X

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no

una visita para verificacion de informacién a las sedes o | Sl: NO:

instalaciones del proponente. (determinar hora, lugar y fecha

después de la publicacion). X

4. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

NA

5. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NA

LICENCIAS,

6. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
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7. ANEXOS
Anexo No. 1 Andlisis del sector
Anexo No. 2 Cuadro comparativo de Cotizaciones

Anexo No. 3 Matriz de Riesgo
CDP

ei0 dua
CHICA PALACIO
Director Regional Risaralda

VoBo: Beatriz Elena Estrada Ocampo, Coordinadora Grupo Gestién Talento Humaran%a/u&sL

k.

Elaboro: Liliana Lopez Lépez — Profesional Apoyo Gestidon Contractual Liliana \-"’?"-

Revision Legal: Esneider de Jesus Cabana Perez — Abogado ContratistaZf@f -

3}6 iauwo(@g

Revisidn Técnica y Econdmico: Liliana Buriticd Calderdn - Instructora Centro CASA /8¢

Revision Técnica y Econdmico John Fredy Laverde Bermudez - Instructor G15

Revision Técnica y Econdmico: Maria Consuelo Cano Chiquito, Técnico W
Revision Técnica y Econdmico: Andres Felipe Patifio Amaya, Técnico G2 doo

Revision Ambiental: Natalia Mejia Hoyos — Gestor Siga Regional. M’b

#
Revision SYSO: Ana Maria Ochoa Mejia - Lider SST Regional P mAfin octon "MeJ\A
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